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Asumisen ja toimintaympariston palvelualue 1.1.2022

Kaupunkikehityslautakunta SoCnoO000000aC
Vesiliikelaitoksen " Lupa-ja
johtokunta valvontajaosto

Asumisen ja toimintaympariston palvelualue
kaupunkikehitysjohtaja
Lentoasema, Strategiset projektit, Aluejohtokunnat

Maankiyttd- ja Vuokraus- ja Infra- ja Talonrakennus-
kaupunkirakenne kiyttopalvelut viheraluepalvelut palvelut
maankayttdjohtaja palvelujohtaja kaupungininsinéari kiinteistdjohtaja




50 Kaupunkiymmparistolautakunta
500 Lautakunta ja johtaminen
500 Lautakunta ja jaostot
5000 Lautakunta ja jaostot
5000 Lautakunta ja jaostot
5001 Kaupunkiympdristélautakunta
5002  Lupa- ja valvontajaosto
510 Johtaminen
5100 Johtaminen
5100 Johtaminen
5100 Hallinto ja yhteiset kustannukset
5101 Strategiset projektit
5150 Lentoasema
5150 Lentoasema
5150 Lentoasema
520 Aluejohtokunnat
5200 Aluejohtokunnat
5200 Aluejohtokunnat 5210 Aluejohtokuntien strategiset hankkeet
5211 Anttolan aluejohtokunta
5212 Haukivuoren aluejohtokunta
5213 Mikkelin pitdjan aluejohtokunta
5214 Ristiinan aluejohtokunta
5215 Suomenniemen aluejohtokunta
530 Kaupunkikehitys
530 Maankaytto- ja kaupunkirakenne
5310 Maankdaytto- ja kaupunkirakenne
5310 Hallinto ja yhteiset kustannukset
5310 Hallinto ja yhteiset kustannukset
5320 Erityiset kaavahankkeet seka yleiskaavat
5320 Erityiset kaavahankkeet
5321 Yleiskaavoitus
5330 Asemakaavat
5330 Asemakaavat
5340 Poikkeamisluvat seka rantayleiskaavat
5340 Poikkeamisluvat
5341 Rantayleiskaavat
5350 Tonttien ja kiinteistjen luovutus
5350 Tonttien luovutus
5351 Kiinteistot
5360 Paikka- ja maastotieto
5360 Paikka- ja maastotieto
5361 Kaupunkimittaus
570 Vuokraus- ja kdyttopalvelut
5700 Vuokraus- ja kdyttopalvelut
5700 Vuokraus ja myynti
5701 Vuokraus
5702 Torit
5704 Vahtimestaripalvelut
5720 Henkildliikenne-palvelut
5720 Henkildliikenteen hallinto ja yhteiset kustannukset
5721 Waltti
5722 Koulukuljetukset
5730 Pysdkointipalvelut
5730 Pysakaintipalvelut

580 Kaupunkiymparisto
580 Infra-viheraluepalvelut
5800 Infra-viheraluepalvelut

5800 Hallinto ja yhteiset kustannukset
5800 Infrahallinto ja yhteiset kustannukset

5810 Satamat
5810 Satamat

5820 Suunnittelu
5820 Katujen suunnittelu
5821  Muu suunnittelu
5822  Liikennesuunnittelu

5830 Rakentaminen
5830  Kunnallistekniikan rakennuttaminen (kadut)
5831  Muurakennuttaminen

5840 Kunnossapito



5840 Liikennevaylien yllapito
5841  Kesahoito
5842  Talvihoito
5843  Puhtaanapito
5844  Ulkovalaistus
5845  Paallysteiden kunnossapito
5846 Liikennevaylien viheralueet
5847 Liikenteen ohjauslaitteet
5848  Muu kunnossapito
5849  Erillistehtdvat
5850  Torit, yllapito
5860 Hulevesi
5860 Hulevesi
5880 Ymparistdvastuut
5880  Ymp.vastuut hallinto
5881  Ympariston kunnostus
5890 Tietoimi
5890 Tietoimi
6000 Puistot
6010  Puistot ja virkistysalueet
6011  A2-luokan puistot
6012  A3-luokan puistot
6013  B-luokan puistot
6014  Muu maisemanhoito
6015  Uimarannat
6016  Puistojen suunnittelu
6017  Puistojen rakennuttaminen
6020 Metsat ja vesialueet
6020 Metsat hallinto ja yhteiset kustannukset
6021  Talousmetsat
6022  Taajamametsat
6023  Palvelut ja monikaytto
5900 Talonrakennuspalvelut
5900 Talonrakennuspalveluhallinto ja talous
5900 Talonrak.palv hallinto ja yhteiset
5910 Rakentaminen
5911  Suunnittelu, tilahankkeet
5920 Rakennusten ylldpito
5920 Rak.yllap hallinto
5925  Ulkoal. hoito ja kunn.pito
5930 Kiint.kunnossapito
5935  Vuokraustoim. Tilaustyot
5940 Kiinteistojen hoito
5945  Kiinteistdjen vesi ja energia
5950 Jatehuolto
5955  Kiinteistdjen vakuutukset
5960  Puhtaus
5965 Arvaamattomat kulut
5965  Vahingot
5970 Purkukohteet
5970  Purkukohteet
610 Rakennusvalvonta

6100 Rakennusvalvonta

6100 Rakennusvalvonta
6101  Rakennusvalvonnan luvat ja ilmoitukset

6150 Jateasiat
6150 Jateasiat
6151 Jateasioiden projektit

6300 Rakennusvalvonnan projektit
6300 Rakennusvalvonnan projektit

640 Maaseututoimi

6400 Maaseututoimi
6400 Maaseututoimi
6400 Maaseututoimen hallinto
6410 Maaseutuelink. kehittdminen
6500 Lomitus
6500 Lomituksen hallinto
6510 Lomitus



KAUPUNKIKEHITYSLAUTAKUNTA (nimimuutos 1.11.2020)

Asumisen ja toimintaympadriston palvelualue tuottaa kaupunkilaisille ja elinkeinoeldamalle kustannustehokkaasti Mikkelin kaupungin
alueella vetovoimaisen elin- ja toimintaympadristdn puitteet suunnittelemalla, rakentamalla ja yllapitamalla kiinteist6ja ja yhdyskun-
tateknisia verkostoja seka viher- ja virkistysalueita. Palvelualue tarjoaa tilaratkaisuja padsaantoisesti kaupungin omien prosessien
asiakkaille, edistaa toimitilojen kadytdn tehokkuutta taloudellisesti sekd vastaa kiinteistéjen arvon sdilymisesta. Maaseututoimen
toiminta-alueena on maataloushallinnon jarjestaminen seitseman kunnan alueella. Lomituspalveluiden toiminta-alueena on maata-
louslomituksen jarjestdminen kahdenkymmenenyhden kunnan alueella.

Asumisen ja toimintaympadriston palvelualueen tulosalueet
- kaupunkikehitys (maankaytto- ja kaupunkirakenne seka vuokraus- ja kdyttopalvelut)

- kaupunkiymparisto (infra- ja viheraluepalvelut, talonrakennuspalvelut)
- rakennusvalvonta
- maaseututoimi

Vesiliikelaitos on sijoitettu palvelualueelle itsendisend yksikkdna. Vesiliikelaitoksen johtokunnassa on kaupunkiympdristélautakun-
nan edustaja.

Palvelusuunnitelma
Kaupunkikehityslautakunnan alainen palvelualue vastaa toimialansa viranomaistehtdvistd, omistajahallintatehtavista seka palvelu-
jen jarjestamisesta ja tuottamisesta.

Palvelualueen tavoitteena on tuottaa kaavoitus-, mittaus- ja kartastopalveluja seka hankkia ja luovuttaa maata taloudellisesti ja
tarkoituksenmukaisesti. Lisdksi kaupunkikehityslautakunnan alaisiin palveluihin kuuluvat yhdyskuntateknisten palveluiden ylldpito
ja rakennuttaminen, joukkoliikenteen palveluiden organisointi, lentoaseman yllapito, torien hallinnointi ja palveluiden jarjestami-
nen seka tilaratkaisut (rakentaminen, vuokraaminen, hankkiminen, myyminen ja purkaminen). Palvelualue vastaa rakennusval-
vonta- ja jatehuoltoviranomaisen seka pysakointipalveluiden (sis. pysdakdinnin valvonta) tuottamisesta.

Palvelualue vastaa maaseutu- ja lomituspalveluista. Maaseututoimi vastaanottaa ja kasittelee maatalousyrittajien EU- ja kansallis-
ten tukien hakemuksia, hallinnoi ruokaviraston rekistereitd, Kaakkois-Suomen lomituspalvelut jarjestavat karjatalousyrittajille
vuosi- ja sijaisapulomitusta. Kaakkois-Suomen Lomituspalveluiden toiminta-alue (muutos palveluun) laajennee vuonna 2022. Lomi-
tuspalveluyksikko tuottaa maatalouslomitusta Enonkosken, Hirvensalmen, Joroisten, Juvan Kangasniemen, Lemin, Luumaen; Man-
tyharjun, Parikkalan, Puumalan, Rantasalmen, Rautjarven, Ruokolahden, Taipalsaaren, Savitaipaleen ja Sulkavan kunnissa, seka
Imatran, Lappeenrannan, Mikkelin, Pieksdmé&en ja Savonlinnan kaupungeissa.

Rakennusvalvontaviranomaisena toimii kaupunkikehityslautakunnan lupa- ja valvontajaosto.



OHJELMAKORTIT

1. HYVAN ELAMAN OHJELMA

Painopiste: Sujuva ja turvallinen eldma vauvasta ikaihmisiin

Toimenpide

Toiminnan kuvaus / vastuu

tavoite / mittari

Fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen
turvallisuus

Maatalousyrittdjien sijaisapu-lomitus / maaseutuasiamies

sijaisapu-lomitus pai-
vat / vuosi

2. KESTAVAN KASVUN OHJELMA

Painopiste: Terveellinen ja turvallinen ymparisto

Toimenpide

Toiminnan kuvaus / vastuu

tavoite / mittari

Liikennepaastojen vahentaminen

ELY-keskus poisti kaudelle 2019-20 omasta alueurakasta tehoste-
tun hoidon talvipydrailyreitit. Verkostollisesti kaupungin kokeilu-
reitit yhtyivat ELY-keskuksen vastaaviin kokeiluihin. Kaupunki
poisti tehostetun kunnossapidon kokeilureitit eo. ja taloudellisista
syistd jo kaudelle 2021.

Ei mittaria.

Joukkoliikennepalveluiden kehittamiselld parannetaan edellytyksia
yksityisautoilun vahentamiseksi. Henkiléresurssit ovat pienemmat
vuonna 2022.

2021 alkavien liikenndintisopimusten my6ta merkittava lisdys bio-
kaasun kayttoon, ja trendi jatkuu vuonna 2022. Lisdksi tayssahko-
bussien kaytto lisaantyy.

Joukkoliikenteen mat-
kamaarat.

Biokaasun kaytto (vrt.
fossiilinen diesel) 2021
alkavissa sopimuksissa
ja tayssahkobussien lii-
kenndinti rinnalla
2022.

Virkamatkat tehddan ensisijaisesti kaupungin omilla biokaasuau-
toilla tai julkisilla liikennevalineilla. Kdytdssa on viisi yhteiskaytto-
autoa. Kdyttokapasiteetti muina kuin loma-aikoina on korkealla.

Virka-autojen kaytto-
asteen nosto. Polttoai-
neena kdytetdan paa-
saantoisesti biokaa-
sua.

Vesistojen laadun parantaminen ja
pohjavesiriskin vahentaminen

Vesistdja pilaavien tai riskid aiheuttavien toimintojen poistaminen
tai riskin vahentdaminen. Hulevesijarjestelmien rakentaminen si-
ten, ettd vedet johdetaan vesistoihin puhtaimpina.

Hulevesitoimenpiteet.

IlImanlaadun parantaminen ja kasvi-
huonekaasupaastojen vahentami-
nen

Alue-urakoiden hiekanpoiston aloittamisen ajankohtaa tdsmenne-
tdan olosuhteiden mukaisesti. Urakoitsijoiden toimenpideaika
esim. Hiekanpoiston osalta on kaksi viikkoa. / Kunnossapitopaal-
likko

Toteuttamisaika
14/vrk.

Kaupunkikonsernin ja —yhtididen (omistus >50%) uudet autot han-
kitaan kotimaista ja padstotonta energiaa kdyttavina (esim. bio-
kaasu, sahkd). / Kaupunkikonserni; Hankintapalvelut ja kaupunki-
konsernin yhtiot

Padpolttoaineina fos-
siilista Be/DI- kadyttavia
autoja ei hankita.

Painopiste: Elinvoimaisuus

Toimenpide

Toiminnan kuvaus / vastuu

tavoite / mittari

Maapolitiikka

Uuden maapoliittisen ohjelman valmistelu vastaamaan tulevaisuu-
den vaatimuksia. / Maankayttojohtaja

Paivitetaan valtuuston hyvaksymat tontinluovutusperiaatteet. /
Maankayttéjohtaja

Maapoliittinen oh-
jelma valmistuu ja vie-
daan valtuuston paa-
tettdvaksi vuoden
2021 aikana.
Tontinluovutusperiaat-
teet valtuuston hyvak-
syttaviksi vuoden 2021
aikana.




Ennakoiva ja strategiaa tukeva raakamaan hankkiminen ja myymi-
nen. / Maankaytt6johtaja

Maahankinnat ja
myynnit Satamalahden
kehittamiseksi.

Matkailun edistaminen

Urpolan Luontokeskuksen toimintaa kehitetdadn edelleen mm. vuo-
sittain vaihtuvilla nayttelyilld ja palveluilla. Luontokeskus on yksi
kolmesta Saimaa Geopark Visitor Centeristd, jossa ovat nakyvilla
geologia, luonto, matkailu ja luontokasvatus. Keskus palvelee mo-
nikielisesti mm kansainvalistd matkailua.

Urpolan luontokeskuk-
sen toiminnan tunnet-
tuuden lisddntyminen
ja kavijamaaran kasvu.
Kavijamaaran seuranta
(kotimaiset/ulkomai-
set, ryhmat jne.).
Kajakki- ja soutuve-
nevuokrauksen kehit-
tymisen seuranta.
Asiakaspalaute uusista
nayttelyista -> kehitta-
misideat

Rakennamme ja tuomme osaltamme Urpolanjokilaakso - Kaihun
matkailukokonaisuuden kehittymista ja toiminnallisuutta.
Saimaa Central park —hanke kdynnissa Kenkaveron ja Kaihun alu-
eella.

Kavijamaaran kehitty-
minen.

Huolehditaan vesimatkailun kasvun mahdollisuuksista mm. retki-
satamaverkostoa ja opastausta parantamalla. / Saimaa Geopark,
retkisatamaverkko

Kunnostettujen koh-
teiden (4 kpl) maara.

Resurssitehokkuus

Jatemateriaalien tehokkaampi hyédyntaminen. / Metsasairila Oy

Jatteen vastaanotto ja
lajittelukeskuksen tun-
nettavuuden ja kayt-
téonoton varmistami-
nen Metsa-Sarilassa.
Uusia materiaalien
kierratyksen kaynnis-
tymisia.

Biohajoavat jatteet (biojate, vihermassa, jatevesiliete yms.) kasitel-
|adn biojalostamossa (biokaasun tuottaminen). Ravinteiden kierra-
tys tehostuu. Liikennebiokaasun tuotantokapasiteetti on kdytdssa.
Liikennebiokaasun kayton lisddminen konsernin omissa ja kilpailut-
tamissa kuljetuksissa. / konserni, hankintayksikko, palvelualue

Jatteen vastaanoton
tehostaminen Metsa-
Sarilassa.

Asumisen jate hyddynnetddn materiaalina tai energiana mahdolli-
simman tehokkaasti. Kehitetddan materiaalien hyddyntdamisen lah-
tokohtia. / Metsasairila Oy, hankintayksikk, palvelualue

Jateviranomaisen alueelliset tarkastuskierrokset / aluevalvonta-
kdynteja keskittyen jatehuoltomaardysten toteutumiseen seka ra-
kennetun ympdriston valvontaan. / Jateasiantarkastaja, rakennus-
valvonta.

Asumisen jatteen hyo-
dyntdminen n 98%

Kiinteistoja kohde-
kayntialueilla 100 kpl /
VUuosi.

Ylijaddmamaiden seka tiilen ja betonin jalostus hyotykadyttdon,
esim. EcoSairilan rakentamiseen. Purkumateriaalin hyédyntami-
nen kohteessa esim vanha putsarin alue seka uudelleen kaytta-
malla rakennusosina tai materiaalina / Tilapalvelut, Metsasairila
Oy, hankintayksikkd, palvelualue

Materiaalivirtojen kar-
toittaminen ja hyodyn-
tamisasteen nosto Ci-
tyLoops hankkeen

Asfalttirouhe uu-
siokdytetdan uudessa
asfaltissa tai kerrosma-
teriaalina.

Painopiste: Kaupungistuminen

Toimenpide

Toiminnan kuvaus / vastuu

tavoite / mittari

Saavutettavuus

Joukkoliikennepalveluita kehitetdan asiakasldhtoéisesti kaupun-
kiympariston muutokset huomioiden.

-Paikallisliikenteen palvelutasouudistuksen mukaista liikenngéintia
kehitetdan edelleen.

Joukkoliikenteen mat-
kamaarat koronati-
lanteen elvyttya.




-Biokaasun kayttda edistetdadn. Tayssahkodbussien liikenndinti-
markkinoille tuleminen.

-Joukkoliikenteen helppokayttoisyytta kehitetddan huomioiden
mm. maksutavat, myyntikanavat, informaatiojarjestelmat seka
viestinta ja markkinointi.

/ henkildliikennepalvelut, logistiikkapaallikko

Mobiilimaksamisen ja
Waltti-kortin kayton
lisddminen.
Joukkoliikenteen na-
kyvyyden ja profiilin
nosto

Palvelujen digitalisointi ja palvelu-
muotoilu

Sahkoisen allekirjoituksen mahdollisuudet rakennettujen kiinteis-
tojen ja asunto-osakkeiden kaupoissa seka tilavuokrasopimuksissa
nopeuttaa asiakaspalveluprosessia. Digitaalisen palvelun kdyttoon-
otto selvityksen alla kaupunkiorganisaatiossa. /palvelujohtaja
Koulutilojen iltakdytén tehostaminen tekniikan ja resurssien
osalta. Osa kouluista henkiléresurssin varassa. Pyritddn mahdollis-
tamaan lukituksen/etéhallinnan kautta. Erityinen kehityskohde ja
pilotti on rakenteilla oleva eteldinen aluekoulu (Urpola), jonka kay-
ton tulee olla sisalléltdan ja toimijaryhmaltdan laaja-alaista,
paiva/viikko/kuukausitasolla kohdetta laajasti hyédyntavaa. Koulu
on kohteessa padvuokralaisen asemassa. /palvelujohtaja

- Tapahtumasivusto —verkkopalvelu www.mikkeli.fi -sivustolla:
Aluevarausten ohjaaminen ja keskittaminen jatkuu. Asiakasohjaus
keskiossa. / Palvelujohtaja

-Torivarausten kehittdminen ja siirtyminen digiaikaan. Osa organi-
saation, keskitettya, sdhkoiset jarjestelmat -kartoitustyota. / pal-
velujohtaja

-Uuden paikkatietojarjestelman mahdollisuudet vuokraus- ja kayt-
topalvelujen toiminnoissa.

Sahkoisten allekirjoi-
tusten kappalemaa-
rat, kun palvelu kay-
tossa.

Tavoite: Varausasteen
nostaminen proses-
sien kehittymisen
my6ta ja uudenlaisen
toimintamallin omak-
suminen omassa or-
ganisaatiossa.
Kayttdjien kulkemi-
nen tiloissa turvalli-
sesti ja helposti ku-
lunhallinnan suunnit-
telun avulla.

- Tapahtumalupa-
anomusten tavoit-
teellinen keskittami-
nen verkkoon.
-Tavoitteena asioin-
nin nykyaikaistami-
nen ja palvelutehok-
kuus

-Digitalisoitumisen
aste torivaraajien
osalta vrt. Aiemmat
vuodet

Jatehuollon valvonta ja sahkoinen informaationdkyma - hanke. J&-
tehuoltopalveluiden paikkatiedon parantaminen seka viranomais-
valvontatietojen yhteen liittdminen / jatehuoltoviranomainen. Val-
tiovarainministerié myodntanyt avustusta hankkeelle 83300e, oma-
rahoitusosuus 14700e, yht 98000e, toteutus 30.10.2023 men-
nessa.

Biojaterekisterin luominen.

- Rakennusvalvonnan paperiarkiston digitointi ja asiakirjakaupan
avaaminen Asiakirjapyyntéjen siirtyminen kuntalaisten saavutetta-
vaksi sdhkoisen asiakirjakaupan kautta. / rakennusvalvonta ja kau-
pungin arkistopalvelut.

Viranomaisvalvonta-
tiedot karttaohjel-
maan.

yli 10000 asukkaan
taajamassa olevien
kiinteistéjen biojate-
tietorekisteri

Digitoituja hyllymet-
reja.

Asiakirjakaupan avaa-
minen

Sahkoéinen maataloustukihaku / maaseutujohtaja

Sahkoisten hakemus-
ten prosentuaalinen
maara vuositasolla.
tavoite 95%

Kestadva kehitys ja ilmastomuutok-
sen torjunta

Uusien kohteiden toteuttaminen A-energialuokan kohteina / Ta-
lonrakennuspalvelut

Vuosittain toteutunei-
den kohteiden maara
per kaikki uudiskoh-
teet




Parannetaan sdahkdautojen latauspisteiden kattavuutta, toteutta-
malla latauspisteita julkisiin kohteisiin. Laaditaan suunnitelma ja
toteutusaikataulu kiinteiston omistajille tulevasta sahkdlatauspis-
tevelvoitteiden tayttamisesta.

Toteutetut latauspis-
teet per vuosi.

Tarjotaan turvallisia pyordparkkeja julkisissa kohteissa.

Toteutetut kohteet
per vuosi.

Osallistetaan kiinteiston kayttajat (kuten koululaiset) kulutuksen
vahentamiseen kertomalla rakennusten kulutuksesta esim. info-
naytoilla.

Toteutetut kohteet
per vuosi.

3. ELINVOIMAOHIJELMA

Osaaminen ja TKI-toiminta

Toimenpide

Toiminnan kuvaus / vastuu

tavoite / mittari

EcoSairila -kehittamisalusta

Tontinluovutukset mahdollistetaan infran rakentamisella. Osa ton-
teista siirretdan erillisellad kiviaineksen hyédyntamissopimuksella
palvelun tuottajien pitkdaikaiseksi tuotantoalueeksi (palautuu
kaupngille esim 7 vuoden kuluttua tasattuina). / Asumisen ja toi-
mintaympariston palvelualue

Kayttoonotettavaa ja
tontitettavaa korttelia
on 3 hehtaaria.

Alueen tonttien varaaminen ja kdytté6notto on kdynnissa. /Asumi- | 2 kpl v. 2022
sen ja toimintaympariston palvelualue
Uusien yritysten lokalisointi EcoSairilaan. /Mikkelin kehitysyhtio 2 kpl v. 2022
Miksei Oy

Painopiste: Asiakasldhtéiset yrityspalvelut

Toimenpide Toiminnan kuvaus / vastuu tavoite / mittari

Sujuvat sijoittautumispalvelut, jous-
tava ja ennakoiva kaavoitus

Asiakaspalveluprosessin tehostaminen: kaavoitus —tontin luovutus
— rakennuslupa.

Kaupunki myy ja tar-
joaa tehokkaammin eri
kayttotarkoituksiin
tontteja.
Pientalotonttien va-

raajien asiakastyyty-
vaisyyskysely.

Rakennusvalvon-nan
pysyva (luvan saaneet)
asiakastyytyvaisyysky-
sely.

Tyoeldaman tarpeista lahteva koulu-
tus

Tdydennyskoulutusta suunnitellaan ja jarjestetaan tyontekijan
koulutustarpeen mukaisesti /maaseutujohtaja ja maaseutu-
asiamies

Rakennusvalvonnan asiakaspalvelukoulutus seka tietomalli, laki-
asiat ja tekniikkakoulutukset. /Rakennusvalvonta

Viranomaisen informaatiotiedottaminen oleellisten lakimuutosten
yhteydessa alueen ammattihenkilGille asiakokonaisuuksittain. /Ra-

kennusvalvonta

1 paiva / tyontekija

1 koulutus / tyontekija
tiedottaminen / laki-
muutos




TUNNUSLUVUT

Kaupungin omistamien rakennusten tunnusluvut

TP TA TA TS TS TS

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Hallinnassa oleva rakennusomaisuus 1000 m3 1375 1388 1388 1368 1347 1325
Ulosvuokratut liike- ja teollisuuskiinteistot, 1000 htm? 50 72 46 46 46 46

TP TA TA TS TS TS

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rakennusten ylldpito
Kaukoldmmon normitettu kokonaiskulutus (kWh/r-m3/v) 31,2 40 40 39 39 39
Sahkon kokonaiskulutus (kWh/r-m3/v) 16,5 19 19 18 18 18
Kulutukset on laskettu rakennuskuutiometrid kohti. Seurannassa oleva rakennustilavuus edustaa noin 66 prosenttia talonraken-
nuspalveluiden hallinnassa olevasta kokonaisrakennustilavuudesta.
Tietoimen tunnusluvut TP 2012 | TA 2021 | TA 2022 | TS 2023 TS 2024 TS 2025
Avustettavat yksityistiet, kpl 775 820 789 789 792 792
Perusparannetut yksityistiet, kpl 64 62 66 66 65 65
Kunnossapidetyt yksityistiekilometrit euroa/km 387 390 389 389 390 390
Maaseututoimen tunnusluvut TP 2012 | TA 2021 | TA 2022 | TS 2023 TS 2024 TS 2025
Maatilat yhteensa, kpl 1311 1320 1280 1250 1240 1240
Maatalouden tukihakemukset, kpl 5359 5100 5000 5000 4500 4500
Maatalouden tuet milj. euroa/vuosi 26 25 25 24 23 23
Lomituspaivat (vuosilomat, sijaisapu, tuettu lomitus) 13271 21000 34000 32000 31000 31000
Kustannus euroa/lomituspaiva 210 212 220 215 215 215
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SUORITETAULUKOT

Lentoasema

Vuosi 2022
Palvelu TP -2v TA -1v TA Muutos TA ja -1v. Muutos-% TA ja -1v

E 5150 - Lentoasema

laskeutumiset lukumaara kpl 4,00 900,00 2 280,00 1380 153,33 %
menot / laskeutuminen €/kpl | -134 594,50 -621,75 -193,60 428 -68,86 %
Kaavoitus
Vuosi 2022
Palvelu TP -2v TA -1v TA Muutos TA'  Muutos-% TA ja -1v
ja-1v
= 5320 - Erityiset kaavahankkeet sekd y
yleiskaavoituksen hyvaksytyt kaavat kpl 1,00 3,00 4,00 1 3333 %
= 5330 - Asemakaavat
asemakaavoituksen hyvéksytyt kaavat kpl 5,00 13,00 11,00 -2 -15,38 %
menot / hyvédksytty kaava €/kpl -87 277,66 -46 115,35 -31890,91 14 224 -30,85 %
Maaomaisuuspalvelut
Vuosi 2022
Palvelu TP -2v TA -1v TA Muutos TA' Muutos-% TA ja -1v
ja-1v
= 5350 - Tonttien ja kiinteistéjen luov
rekisterdidyt kiinteistét kpl 15,00 40,00 15,00 -25 -62,50 %
menot / rekisterdity kiinteistd €/kpl -23 082,37 -8364,94 -21526,67 -13 162 157,34 %
operoidut kiinteistét kpl 104,00 100,00 80,00 -20 -20,00 %
menot / operoitu kiinteistd €/kpl -3329,19 -334598 -4036,25 -690 20,63 %
El 5360 - Paikka- ja maastotieto
kunnan maapinta-ala km2 2 550,00 255000 2550,00 0 0,00 %
menot / nelidkilometri €/km2 -190,42  -284,06 -178,04 106 -37,32 %
yllapidettava alue km2 152,00 152,00 152,00 0 0,00 %
menot / yllapidetty nelickilometri €/km2 | -3 194,57 -4765,52 -2 986,84 1779 -37,32%
Henkildliikennepalvelut
Vuosi 2022
Palvelu TP -2v TA -1v TA Muutos TA' Muutos-% TA
ja-1v ja-1v
El 5720 - Henkildliikenne-palvelut
Waltti-korttilatausten lukuméaré kpl 76 606,00 32 000,00 33 000,00 1000 313 %
menot / Waltti-korttilataus €/kpl -64,69 -146,04 -141,30 5 -324 %
joukkoliikenteen kyytiinnousut kpl 769 056,00 1 150000,00 75000000 -400 000 -34,78 %
menot / kyytiinnousu €/kpl -6,44 -4,06 -6,22 -2 53,00 %
peruskoululaisten osuus kyytiinnousuista % 44,40 40,00 43,00 3 7,50 %
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Kunnallistekniikan suunnittelu

Vuosi 2022
Palvelu TP -2v TA -1v TA Muutos TA ja -1v. Muutos-% TA ja -1v
E 5820 - Suunnittelu
hyvéksytyt suunnitelmat kpl 64,00 80,00 80,00 0 0,00 %
menot / hyvaksytty suunnitelma €/kpl | -5 243,38 -4 328,46 -4 082,50 246 -5,68 %

Keskeiset muutokset kaudella

suunnitelmista ostetaan ulkoa.

Infrasuunnittelu siséltaa katujen, yleisten alueiden ja vesihuollon suunnittelua, seka liikkennesuunnittelua. Suurin osa

Kunnossapito
Vuosi 2022
Palvelu TP -2v TA -1v TA Muutos TA'  Muutos-% TA ja -1v
ja-1v

E 5840 - Kunnossapito
rakenteelliset katualueen neliét m2 | 5530 919,00 5438 161,00 5438 161,00 0 0,00 %
menot / katunelié €/m2 -1,02 -1,12 -1,07 0 -4,02 %
talvihoidossa olevat katunelist m2 | 2 945 939,00 2 941 583,00 2 941 583,00 0 0,00 %
menot / talvihoidon katunelié €/m2 -1,92 -2,06 -1,98 0 -4,02 %
liikennevéylien valaisimet kpl 12 996,00 12 996,00 12 799,00 -197 -1,52 %
menot / valaisin €/kpl -435,19 -467,19 -455,30 12 -2,54 %
liikennevaylien ohjauslaitteet kpl 27,00 27,00 27,00 0 0,00 %
menot / ohjauslaite €/kpl -209 469,10 -224 874,55 -215829,63 9 045 -4,02 %

Keskeiset muutokset kaudella

Liikennevéylien ja yleisten alueiden alueurakoiden ensimmadinen vuosi tayttyy (5 vuotta + optio 1 vuosi). Alueurakka-
alueita on kolme ja néité kaikkia hoitaa Viherpalvelut Hyvénen Oy. Uusia katualueita tulee ylldpitoon lahinna
asuntokatujen osalta. Kunnossapidollisesti katualueiden korjausvelan kasvua pyritdan hillitsemaan vanhojen
huonokuntoisten, kuivatuksen ja vesihuollon osalta kunnossa olevien katujen seké kevyden liikenteen véylien uudelleen
paallystamiselld. Kunnossapidettavien katualueiden neliomaaréat kasvavat joka vuosi, katualueiden hoitoneliomaarat
paivittyvat marraskuun 2021 aikana. Katuvalojen m&ara on pienentynyt katuvalojen saneerauksen johdosta, jolloin
pylvdiden etdisyyttd on mitoitettu uudelleen ja palaneita lamppuja on korvattu energiatehokkaammilla valaisimilla, mika
nakyy myds energiankulutuksessa. Katuvalojen kesdsammutusaika 1.5. - 31.7. Paallystyskohteisiin pyritdan ottamaan
jalkakaytavien ja kevyen liikenteen véylien huonokuntoisia kohteita vuosittain 2 - 3 km.
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Puistot

Vuosi 2022
Palvelu TP -2v TA -1v TA Muutos TA' Muutos-% TA ja -1v
ja-1v

= 6000 - Puistot
puistojen hoito ja ylldpito m2 1186 422,00 1186422,00 1179 542,00 -6 880 -0,58 %
menot / nelidmetri €/m2 -1,06 -1,22 -1,22 0 0,28 %
2. hoitoluokan puistot m2 354 492,00 354492,00 352 608,00 -1 884 -0,53 %
menot / 2. luokan nelidmetri €/m2 -3,55 -4,08 -4,08 0 0,23 %
3. hoitoluokan puistot m2 931930,00 831930,00 826 934,00 -4 996 -0,60 %
menot / 3. luokan nelidmetri €/m2 -1,35 -1,74 -1,74 0 0,30 %

Keskeiset muutokset kaudella

talouden niukkuuden vuoksi.

Viheralueiden alueurakat (3 kpl) ovat I&hteneet kdyntiin suunnitellusti. Mikkelin Naisvuori sai vuodeksi 2021 - 2022
kansainvalisen Green Flag -statuksen. Toivottuja ja suunniteltuja parannuksia viheralueiden hoitoon ei voida tehda

Metsat ja vesialueet

Vuosi 2022

Palvelu TP -2v TA -1v TA Muutos TA ja -1v. Muutos-% TA ja -1v

= 6020 - Metsét ja vesialueet
talousmetsat ha 5011,00 5081,00 5 158,00 77 1,52 %
menot / talousmetsien hehtaari €/ha -120,84 -120,47 -132,49 -12 9,98 %
taajamametsat ha 1642,00 157500 167900 104 6,60 %
menot / taajamametsien hehtaari €/ha | -368,78 -388,65 -407,03 -18 4,73 %

Keskeiset muutokset kaudella

Méériin sisaltyy luonnonsuojelu- ja Natura 2000 -alueet.
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Rakennusvalvonta

Vuosi 2022

Palvelu TP -2v TA -1v TA Muutos TA ja -1v. Muutos-% TA ja -1v

= 6100 - Rakennusvalvonta
luvat kpl 776,00 750,00 700,00 -50 -6,67 %
menot / lupa €/kpl -638,30 -1219,82 -1530,43 -311 25,46 %
katselmukset kpl 818,00 950,00 750,00 -200 -21,05 %
menot / katselmus €/kpl | -605,53  -963,02 -1428,40 -465 48,33 %

Keskeiset muutokset kaudella

Lupainsindori alotti 20.9.2021 asiakaspalvelutehtavissa ja lupa-asioiden selvitys- ja neuvotatydssa.
Rakennusvalvonnan henkilékunnan koulutukset: asiakaspalveluun ja lainmuutoksien vaatimuksiin mm.
tietomallikoulutukset. Lupaprosessien ohjeistuksia kehitetdén yhdessa henkilskunnan kanssa edelleen.
Asiakaspalautteet kasitelldan viikkopalavereissa. Rakennusvalvonnan arkiston digitointi kdynnistetty syksylld 2021 ja
asiakirjakauppa avataan 2022 aikana digitoitavalle aineistolle.

Rakennusvalvonnan projektit

Vuosi 2022

Palvelu TP-2v.  TA-1v TA Muutos TA ja -1v. Muutos-% TA ja -1v

= 6300 - Rakennusvalvonnan projektit
tarkastetut kiinteistét kpl 421,00 300,00 350,00 50 16,67 %
menot / tarkastettu kiinteisto €/kpl -245,56 -412,45 -352,29 60 -14,59 %
tehdyt selvitykset kpl 401,00 300,00 350,00 50 16,67 %
menot / tehty selvitys €/kpl -257,80 -412,45 -352,29 60 -14,59 %
uusia rakennuksia rekisteriin kpl 266,00 200,00 250,00 50 25,00 %
menot / uusi rakennus rekisteriin €/kpl | -388,64 -618,67 -493,20 125 -20,28 %
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MAARARAHAESITYS

Talousarvioraami (1 000 €) on lautakuntatasolla sitova valmistelupohja. Kaupunginhallitus on kasitellyt talousarvioraamin ja talous-
arvion laadintaohjeen 21.6.2021 § 277.

Asumisen ja toimintaympariston palvelualueen raami (1 000 euroa):

Tulot 47 566 euroa
Kulut 48 756 euroa
Tkate -1190 euroa

Asumisen ja toimintaympdriston palvelualueen talousarvioesitys (1 000 euroa):

Tulot 50 295 euroa
Kulut 51 070 euroa
Tkate -775 euroa
KAUPUNKIYMPARISTOLAUTAKUNTA, TALOUSARVIOESITYS 2022 €
TOIMINTAKATE -775 500
TOIMINTATUOTOT 50 294 800
Myyntituotot 11 660 800
Maksutuotot 2 825 000
Tuet ja avustukset 947 700
Vuokratuotot 33763 700
Muut toimintatuotot 615 600
Valmistus omaan kdytto6n 482 000
Valmistus omaan kayttéon 482 000
TOIMINTAKULUT 51 070 300
Henkil6stokulut 14 675 900
Palkat ja palkkiot 10930 600
Eldakekulut 3240 600
Muut henkilésivukulut 504 700
Palvelujen ostot 23 160 200
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 6 445 900
Avustukset 1346 900
Muut toimintakulut 5441 400
Vuokrat 5213100
Muut toimintakulut 228 300
TULOSALUE TULOT MENOT T-KATE
Lautakunta, lupa-ja valvontajaosto ja johtaminen 100 000 2874700 -2774700
Kapunkikehitys 36783300 12753100 24030200
Kaupunkiymparistd 2462600 24021300 21 ;33
Rakennusvalvonta 1 006 500 1386100 -379 600
Maaseututoimi 9942400 10035100 -92 700
YHTEENSA 50294 800 51070300 -775 500
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INVESTOINTIESITYS TA2022 + TS2023-25, Mikkelin kaupunki

Versio Kaupunkiymparistélautakunta 12.10.2021

KAUPUNKI
tuhansina euroina Hank- <
keen TOT. 3
suuruus- | 2021 TS2024 TS2025 TOT.2021 | 3 Investoinnit
luokka (meno- TA2022 TS2023 menot  tu- menot  tu- (arvio) + yhteensa vuo-
(arvio) arvio) menot tulot menot tulot lot lot Horisontti-hanke TA2022 sina 2022-25
MUUT PITKAVAIKUTTEISET MENOT
Maaseudun nopeat tietoliikenneyhteydet, TULOT
Maaseudun nopeat tietoliikenneyhteydet, MENOT -200 -200 -200 -200 -200 -800
Rakennusvalvonnan arkiston digiprojekti -705 -49 -293 -248 -115 -342 -656
Osallistava budjetointi, investointi, ASTOn pilotti -200 -200 -200 -200
Paikkatietoalustan uusiminen -900 -600 -300 -600 -900
KIINTEA OMAISUUS
Maa- ja vesialueet
Maa- ja vesialueiden myynti, TULOT 2000 2000 2000 3000 2000 9000
Maa- ja vesialueiden hankinta, MENOT -250 -250 -1000 -1000 -250 -2500
RAKENNUKSET
Rakennukset (kiinteistot), TULOT 50 50 25 25 50 150
Rakennukset (kiinteistot), MENOT 0 0
TALONRAKENNUSINVESTOINNIT
Liikelaitokset
Paivakodit
Itdisen alueen pdivakotiratkaisut (Tikanpelto, Peitsari, Ora-
vanpesa, Launiala, ryhmaperhepéivahoito Untuvikot ja
Peipposet) ****
Tikanpellon paivakoti **** 0 0
Korvaava uudisrakennus (70 lasta), oma/vuokraus/ulko-
puolinen * -1600 -50 -150 -200 -150
Kalustus (varhaiskasvatus) -100 -100 0 -100
Launialan koulun muutos paivakodiksi **** -3300 -200 -3100 -200 -3300
Kalustus (varhaiskasvatus) -100 -100 0 -100
Peitsarin paivakoti ****
Korvaava uudisrakennus (140 lasta), oma/vuokraus/ul-
kopuolinen * -4000 -1500 -2500
Kalustus (varhaiskasvatus) -100
Lahemakitalon pdivakoti, piha -70 -20 -50 -70 -50
Ristiinan paivakoti (130 lasta) 0 0
Ihastjdrven entisen koulurakennuksen siirto -2300 -1500 -800 -1500 -2300
Kalustus (varhaiskasvatus) -150 -150 0 -150
Réllin paivakoti, julkisivut -200 -200 0 -200
Péivystavien paivakotien (4 kpl) kesdolosuhdehallinta -200 -200 -200 -200
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KAUPUNKI

tuhansina euroina Hank- <
keen TOT. 3
suuruus- | 2021 TS2024 TS2025 TOT.2021 | 3 Investoinnit
luokka (meno- TA2022 TS2023 menot  tu- menot  tu- (arvio) + yhteensa vuo-
(arvio) arvio) menot tulot menot tulot lot lot Horisontti-hanke TA2022 sina 2022-25
Koulut
Eteldinen aluekoulu - kampus (yhtenaiskoulu, 850 opp.,
Urpola, kédyt. 1/2024) * -28500 0 0
Korvaava uudisrakennus, oma tase -27500 | -1500 | -13000 -13000 -1000 -13500 -26000
Kalustus (perusopetus) -1000 -850 -150 0 -1000
Itdinen aluekoulu - kampus **** -17000 0 0
Korvaava koulun uudisrakennus (n. 500 opp.), oma tase -16500 -100 -300 -11000 -5100 -100 -16500
Kalustus (perusopetus) -500 -500 0 -500
Korvaava pdaivakodin uudisrakennus (n. 130 lasta), oma
tase -100 -4000 -100 -4100
Kalustus (varhaiskasvatus) -100 0 -100
Paamajakoulun muutokset Rouhialan koulua varten * -350 -350 0 -350
Ristiinan yhtendiskoulun (n. 400 opp.) kehittdminen mm.
nuorisotila ja kirjasto -450 -30 -450 -480 -450
Tuppuralan alakoulun (n. 155 opp.) pihan kunnostus -200 -200 0 -200
Lyseon ylakoulun peruskorjaus (n. 400 opp.) -7000 -7000 0 0
Mikkelin lukio (n. 750 opisk.), koulun uusi sijaiti, vuokraus -200 0 -200
Kulttuuri
Konsertti- ja kongressitalo Mikael, kunnostus -5000 -50 -100 -100 -100 -5000 -150 -5300
Teatteritalo 0 0
Vesikatton uusiminen ja julkisivut -2000 -2000 0 -2000
Peruskorjaus -5000 -5000 0 0
Laajennusosa (iso ndyttamo pohjoispuolelle) -12000 -12000 0 0
Jalkavakimuseon esteettdmyys ja vesikatto -400 -400 -400 -400
Graniittitalo peruskorjaus (realisoitavien listalla) -8000 0
Taidemuseon tilaratkaisu 0 0
Padkirjastorakennus 0 0
Vesikaton uusiminen -800 -800 0 -800
LVIS-peruskorjaus -3500 -3500 0 -3500
Nuoriso
Liikunta
Hanninkentan huoltorakennus TULOT 0 0
Hanninkentan huoltorakennus MENOT -3000 -3000 0 -3000
Rantakylan tekonurmi, TULOT 0 0
Rantakylan tekonurmi, MENOT -400 -400 0 0
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KAUPUNKI -
tuhansina euroina Hank-
keen TOT. 3
suuruus- | 2021 TS2024 TS2025 TOT.2021 | 3 Investoinnit
luokka (meno- TA2022 TS2023 menot  tu- menot  tu- (arvio) + yhteensa vuo-
(arvio) arvio) menot tulot menot tulot lot lot Horisontti-hanke TA2022 sina 2022-25
Rantakeitaan uimahallin uudistaminen seka allasalueen
laajennus -4000 -4000 0 0
Yleisurheilukentdn kunnostus, Haukivuori -100 -100 0 -100
Urheilupuisto, jalkapallo- ja tenniskenttien uudistaminen -500 -500 0 -500
Rantakylan uimahallin kloorikone -150 -150 -150 -150
Ladun siirto ja ensilumenladun sijoittaminen Kalevankan-
kaalle -250 -250 -250 -250
Karkialammen kuntotalon viereinen urheilukentta -25 -25 0 -25
Julkiset rakennukset
Kaupungintalo 0 0
Peruskorjaus -6000 -6000 0 0
Kaupungin virastotalo, peruskorjaus 0 0
Sisatyot (LVIS) -500 -500 -500 -250 -250 -1000 -1500
Esteettdmyyden parantaminen virastotalokorttelissa -280 -280 0 -280
Naisvuoren tornin kunnostus -1700 -50 -1650 -1700 -1650
Sotakoulu, Ristiina (sis. hankkeen kaupungin osuus) TULOT 125 125 125
Sotakoulu, Ristiina (sis. hankkeen kaupungin osuus) ME-
NOT -50 -250 -50 -50 -300 -350
Haukivuoren palvelutalon vesikaton uusiminen -150 -500 -150 -650
As Oy Partinkartano, Ristimdaenkatu MENOT -150 -500 -650 -500
Kiinteistdjen muut muutos- ja peruskorjaustyot 0 0
Koulu- ja esiopetus -400 -200 -200 -200 -200 -600 -800
Liikuntapalvelut 0 -100 -100 -100 -100 -100 -400
Julkiset rakennukset -100 -100 -100 -100 -100 -200 -400
Sote kiinteistot -100 -200 -200 -200 -50 -300 -650
Rakennusten suunnittelumaararaha -50 -75 -75 -75 -75 -125 -300
Energiataloudelliset investoinnit, TULOT 0 40 50 50 50 40 190
Energiataloudelliset investoinnit, MENOT -50 -150 -200 -200 -200 -200 -750
Sahkdautolataus (3/2x35 kW) -50 -50 -50 -50 -50 -200
Kiinteat rakenteet
Strateginen kehittamisalustat
Satamalahden kehittdminen -150 -500 -4000 -2000 -2000 -650 -8500
Ecosairila (liikenteen edistdaminen) -1000 -200 -200 -200 -200 -1200 -800
Kalevankankaan alue -100 -200 -100 -100 -100 -300 -500
Matkailu -200 -200 -200 -200 -200 -800
Ruutukaavakeskustan kehittdminen -100 -150 -150 -1000 -1000 -250 -2300
Liikenneverkkoratkaisut
Vt5 yhteysvali Mli Juva, Liikennevirasto, kaupungin osuus -6500 -130 -150 -280 -150
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KAUPUNKI -
tuhansina euroina Hank-
keen TOT. 3
suuruus- | 2021 TS2024 TS2025 TOT.2021 | 3 Investoinnit
luokka (meno- TA2022 TS2023 menot  tu- menot  tu- (arvio) + yhteensa vuo-
(arvio) arvio) menot tulot menot tulot lot lot Horisontti-hanke TA2022 sina 2022-25
Kadut
Sairaalakampuksen ymparisto 0 -200 -200 -200
Kadunsulatusjarjestelmd, ruutukaavakeskusta, saa-
dinyksikdn uusinen -40 -40 -40
Kadut (yritys- ja uudet asuinalueet) -800 -800 -1500 -1500 -1500 -1600 -5300
Kadut ** -1100 -1200 -2000 -2000 -2000 -2300 -7200
Liikenneturvallisuus
Katujen ja siltojen saneeraus (korjausvelan pienentami-
nen)
Rakentamiseen luovutettujen alueiden viimeistely
Suunnitteluhankkeet
Pyordilyn ja kdvelyn edistdminen
Pyorailyn ja kdvelyn edistaminen ** -150 -400 -400 -250 -250 -550 -1300
Savilahden rannan yhtendinen kevytvayla -15 -400 -300 -300 -100 -415 -1100
Meijeripuiston rannan yhtendinen puistovayla -150 -150 -150 -150
Kevyenliikenteen yhteys, Kt62 Kirkonvarkaus - Metsa-
sairila n. 2,2 km (ei siltaa) -3500 0 0
Kevyenliikenteen yhteys, Suomenniemen keskusta Kau-
riansalmi, kaupungin osuus -3500 -3500 0 -3500
Kuomiokosken vedenpuhdistamon saneeraus -125 -20 -20 0
Lentoasema (sis. Valtion investointuten) TULOT 150 30 30 30 150 240
Lentoasema (sis. Valtion investointuten) MENOT -350 -200 -50 -50 -50 -200 -350
Katuvalojen saneeraus (sis. ohjausyksikot) -200 -200 -200 -200 -200 -200 -800
Puistot ja leikkipaikat ** -200 -500 -400 -400 -400 -700 -1700
Geopark hanke (Saimaan Geopark lokalisaatio, Unesco) -50 -50 -50 -50 -50 -200
Vesistd
Hulevesiohjelma ** -300 -300 -300 -500 -650 -600 -1750
Hulevesialueen rakentaminen (Urpolan lampi) -400 -200 -200
Laihalammen kunnostus -250 -250 0 -250
Naistingin lintukosteikon kunnostaminen, hanke TULOT 20 20 20
Naistingin lintukosteikon kunnostaminen, hanke ME-
NOT -75 -75 -75
Satamien kunnostus ** -30 -50 -50 -75 -75 -80 -250
Pokkdanlahden koti- ja vierassatama, Ristiina -250 -200 -50 0 -250
Retkisatamien (4 kpl Saimaa) peruskunnostus, hanke
PSSry -120 -120 -120 -120
Mikkelin joet, patojen poistaminen TULOT 100 100 100
Mikkelin joet, patojen poistaminen MENOT -200 -200 -200
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KAUPUNKI
tuhansina euroina Hank- <
keen TOT. 3
suuruus- | 2021 TS2024 TS2025 TOT.2021 | 3 Investoinnit
luokka (meno- TA2022 TS2023 menot  tu- menot  tu- (arvio) + yhteensa vuo-
(arvio) arvio) menot tulot menot tulot lot lot Horisontti-hanke TA2022 sina 2022-25
Liikkuminen
Uimarantojen kunnostukset -20 -50 -50 -50 -50 -70 -200
Liikuntapaikkarakentaminen ja kunnostus ** -100 -125 -125 -125 -100 -475
Latureitin jatko ja valaistus, Ristiina -150 -150 0 -150
Ristiinan tekonurmi, TULOT 50 50
Ristiinan tekonurmi, MENOT -330 -30 -400 0 -430
Otavan lahiliikuntapaikka (koulun urheilukenttd) -200 -200 -200 -200
IRTAIN OMAISUUS
Koneet ja kalusto
Hallinnon palvelualue
Ruoka- ja puhtauspalvelut -90 -75 -75 -75 -90 -315
Vaalimainostelineiden uudistaminen -75 -75 -75 -75
Sivistyksen palvelualue
Kasvatus- ja opetuslautakunta -215 -175 -175 -175 -215 -740
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta -195 -175 -175 -175 -195 -720
Asumisen ja toimintaympadriston palvelualue -100 -100 -125 -125 -100 -450
ARVOPAPERIT JA OSUUDET
Osakkeet ja osuudet
Osakkeiden hankinta, Saimaa Stadium Oy vuoteen 2030 -200 -200 -200 -200 -200 -800
Muiden osakkeiden hankinta -250 -250 -250
Itdradan suunnitteluhankeyhtio -300 -300 -300 -300 -300 -1200
As Oy Ristimdenkatu TULOT -600 0 -600
INVESTOINNIT YHTEENSA
TULOT 2485 1580 2155 3105 2485 9325
MENOT -29178 -40928 -35370 -28275 -29178 -133751
NETTOINVESTOINTI -26693 -39348 -33215 -25170 -26693 -124426

20




TASEYKSIKKO JA LIIKELAITOKSET

tuhansina euroina Hank-
keen
suu- TOT. 3
ruus- 2021 TOT.2021 | 3 Investoinnit
luokka | (meno- TA2022 TS2023 TS2024 TS2025 (arvio) + | yhteensa vuo-
(arvio) | arvio) menot tulot menot tulot menot tulot menot tulot Horisontti-hanke TA2022 sina 2022-25
ETELA-SAVON PELASTUSLAITOS (Siirtyy aluehallintoon
1/2023)
TULOT *** 290 290 290
MENOT -705 -705 -705
NETTOINVESTOINTI -415 -415 -415
LIIKELAITOS OTAVIA
TULOT 0 0 0 0 0 0
MENOT -15 -15 -25 -25 -15 -80
NETTOINVESTOINTI -15 -15 -25 -25 -15 -80
VESILIIKELAITOS
Kunnallistekniikka ja laitosinvestoinnit
TULOT 0 0 0
MENOT 0 0
Vedenhankinta -370 -380 -340 -330 -370 -1420
Jatevesipuhdistamot -920 -380 -410 -360 -920 -2070
Verkostot -1270 -1440 -1660 -1640 -1270 -6010
Anttolan yhdysviemari -2000 -2000 0 0
Ristiinan jatevedenpuhdistamo -4000 -4000 0 0
MENOT -2560 -2200 -2410 -2330 -2560 -9500
NETTOINVESTOINTI -2560 -2200 -2410 -2330 -2560 -9500
TASEYKSIKKO JA LIIKELAITOKSET / INVESTOINNIT YHTEENSA
TULOT 290 0 0 0 290 290
MENOT -2990 -2215 -2435 -2355 -2990 -9995
NETTOINVESTOINTI -2700 -2215 -2435 -2355 -2700 -9705
2
TOT.2021 | 3 Investoinnit
TA2022 TS2023 TS2024 TS2025 (arvio) + | yhteensa vuo-
menot tulot menot tulot menot tulot menot tulot TA2022 sina 2022-25
INVESTOINNIT YHTEENSA
TULOT 2775 1580 2155 3105 2775 9615
MENOT -29393 -41563 -35650 -27525 -29393 -134131
NETTOINVESTOINTI -26618 -39983 -33495 -24420 -26618 -124516
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Tavoiteorganisaation kuvaaminen ja henkilostoresurssit 2022-2025

Kaupunkikehityksen tulosalue
Maankayttéjohtaja

1. Toiminnan nykytila ja toimintaympariston muutos

1.1 Henkilostotarpeeseen vaikuttavat muutokset, jotka vaikuttavat vuosina 2022-2025 (lainsddadanndsta tai muualta tulevat

muutokset)
Maankaytto- ja kaupunkirakenteen puolella on alkamassa kaksi merkittavaa hanketta, joihin on haettu 2—3 -vuotisia maaraaikaisia
tyosuhteita: ns. MikMap-hanke, jossa tarve 2-vuotiselle maaraaikaiselle tehtadvalle, paikkatietoasiantuntija; Satamalahden suunnit-
telu- ja kehittamishankkeen (Mikkeli Dockside & Waterfront) tarpeisiin on tarkoituksenmukaista saada 2—3 -vuotinen projektiarkki-
tehdin tehtdva. Molemmista maaraaikaista tehtavistd on neuvoteltu kaupungin henkiléstéhallinnon kanssa jo vuoden 2021 aikana
aiemmin. Lisdksi olemme mukana VM:n rahoittamassa Digikannustin -hankkeessa ”"Kestavan maankdyton malli” yhdessa Hameen-
linnan kanssa. Hankkeen kautta voidaan rahoittaa yhden projektikoordinaattorin tehtédvaa kahden vuoden aikana vuosina 2022—
23-24. Tama rahoitus tulee 80 %:sesti VM:Itd on luonnollisesti luonteeltaan maaradaikainen.

Vuokraus- ja kdyttopalveluissa ei ole henkilostotarpeeseen vaikuttavia muutoksia.

1.2 Ostopalvelut ja ulkoistaminen T&ssa kerrotaan suunnitellut muutokset ostopalveluiden kdytt6on. Mikali naita lisataan, on sa-
malla kerrottava, miten asia ndkyy oman henkildston vahentymisena

Ostopalveluita ei tulla lisddmaan eika nain ollen ulkoistamisia tule tapahtumaan, mikéli toiminnot pysyvat entisenlaisina.

2. Tavoiteorganisaation kuvaaminen ja henkilostéresurssit 2022-2025
Tavoiteorganisaation kuvaaminen / tavoiteorganisaation paivittaminen

2.0 Sanallinen kuvaus tavoiteorganisaation toteutumisesta ja sen pdivittamisesta:
(Kaupungin tavoiteorganisaatiosta on paatetty vuoden 2020 henkildstdsuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa ja uudesta johta-
misjarjestelmasta on paatetty alkukesasta 2020. Uutta valtuustokautta varten ollaan paivittdmdassa tavoiteorganisaatiota)

Maankayton ja kaupunkirakenteen htv-tase on nyt -1 ja viimeisin rekrytointi on suusanallisesti hyvaksytty. Kaavavalmistelijan tehta-
vasta on henkild elakoitynyt ja se tdydentda tulosyksikon htv-taseen nollaan. Muita péivitystarpeita ei ole.

Vuokraus- ja kdyttopalveluiden ydinrungossa henkilostomaara pysyy vakiona (2). Tavoiteorganisaatiossa suurimpia muutoksia yksik-
kotasolla voi tulla vahtimestaripalveluiden osalta, eldkditymisten ja aluekouluasioiden myota. Lisaksi kirjastopalveluiden tarve vah-
timestaripalveluiden osalta on selvityksen alla. Virastotalokorttelissa henkilomaara tulee olemaan 3-4, koulujen palveluvastaavat
maarittyy myohemmin -> maara ei ainakaan lisdanny.

2.1 Vakituisen henkil6stomaaran kehitys vuosina 2022-2025 (Tavoiteorganisaation my6ta on tavoiteltu 120 HTV pysyvaa vahen-
nysta ja Tatu-ohjelman my6ta tavoitellaan vield 40 HTV:n lisdvdahennysta)

Henkilostomaarassa tulee tapahtumaan elakoitymisia seuraavan kolmen vuoden aikana (~4 hl6&). Tayttéluvan hakemattajattamista
voidaan pohtia yhden ty6tehtadvan kohdalla (vuokraus- ja kdyttopalvelut).

2.2 Madraaikaisen henkilostomaaran kehitys vuosina 2022-2025. (Kaupungin tavoitteena on vahentda maaraaikaisten ja sijaisten
kayttoa. Milla toimenpiteilla yksikossa tata toteutetaan ja mika on vahennys henkilétyévuosina omassa yksikdssa)

Vuokraus- ja kdyttopalveluiossa on kaksi maaraaikaista vahtimestaripalveluissa, kirjastopalveluissa ja kansalaisopistolla. Toinen
madraaikaisuus paattymassa 31.12.2021. Jatko maaritelldan kirjastopalveluiden ratkaisujen myota. Ainoastaan yhdelle kohteelle
osoitettua resurssia ei voida ajatella. Kouluilla vahtimestaripalvelut pydrivat osittain rotaationomaisesti sijaistamisten myota.

2.3 Eldkepoistuma ja sen hyodyntaminen. (Ennusteiden mukaan meilla tulee eldkdityméaan noin 60 henkil6a vuosittain suunnitel-

makauden aikana. Tulosalue kertoo, kuinka monta tehtdvaa suunnitellaan jatettavaksi tayttamatta ja mita toiminnallisia tai palvelu-
tasomuutoksia se vaatii tai miten elakoitymistd muutoin aiotaan hyédyntaa)
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Mittaustoiminnan suhteen henkiléston maaraa ei ole enda mahdollisuus vdahentdd, mutta eldkoitymissuunnitelmassa on huomioi-
tava uusien mittamiesten rekrytoinnin aikataulutus ja mahdolliset harjoittelutyyppiset tehtdvat ennen elakoitymisia.

Vahtimestaripalveluja tullaan tehostamaan sitd mukaa, kun elakditymisia tulee ja aluekouluja valmistuu. Eldkéitymisissa on hyédyn-
netty tyonkiertoa. Pysakointipalveluissa tullaan luopumaan 0,5 htv 2022, mikali virka vapautuu henkilén omasta toimesta (varhai-
nen eldkodityminen).

2.4 Henkil6resurssien sisdiset muutokset Tassa kohdassa voidaan tarvittaessa esitella, miten henkilost6a on tarkoitus sisdisesti
siirtaa tulosalueen sisalla tai niiden vailla

Ei suunnitelmissa.

Kaupunkiympariston tulosalue

Kaupungininsindori
1.Toiminnan nykytila ja toimintaympariston muutos

1.1 Henkilostotarpeeseen vaikuttavat muutokset, jotka vaikuttavat vuosina 2022-2025 (lainsdddanndsta tai muualta tulevat
muutokset)
Infra- ja viheraluepalvelut
Infra- ja viheraluepalvelut toimii katujen ja yleisten alueiden suunnittelun, liikennesuunnittelun, rakentamisen ja kunnossapidon
tilaajana seka huolehtii satamista ja kaupungin vastuisiin kuuluvista pilaantuneista maa-alueista. Infra- ja viheraluepalvelut vastaa
myds kaupungin omistamista talous- ja taajamametsistd seka asemakaavan mukaisista viheralueista. Tehtadvat koostuvat padosin
projektien hallinta-, urakoiden valvonta- ja viranomaistehtavista seka kaupungin infra- ja maaomaisuuden ylldpidosta.

Ostopalveluita tarvitaan infran valvontatehtaviin erikoisosaamista vaativissa kohteissa, kuten siltojen rakennustdéiden valvonnassa.
Suunnittelu ostetaan pdaosin ulkoa kuten aikaisemminkin. Ostopalveluiden maara on keskimaarin sama kuin aikaisemminkin. Os-
tettavien palvelujen maara riippuu investointien maarasta, joka vaihtelee jonkin verran vuosittain. Maastomittaukset ja maapera-
tutkimukset, myos pilaantuneiden maiden hankkeiden osalta, ostetaan kaikki ulkoa. PIMA-kohteiden suunnitelmat ja kenttaval-
vonta ostetaan myds ulkoa. Hulevesien hallinta on siirtynyt kaupungille 2021 jolloin otettiin kdytt6on hulevesimaksu.

Yhteisty6ta tehddan talonrakennuspalveluiden kanssa mm. PIMA-asioissa ja alueurakoiden valvonnassa seka liikennesuunnitte-
lussa. Vesilaitoksen kanssa tehdaan yhteisty6ta liitoslausunnoissa ja asiakaspalvelussa. Yhteishankkeissa infra-aluepalvelut hoitaa
suunnitelmien tilaamisen ja rakennuttamisen tehtavat.

Kaupungininsinori elakoityi 1.4.2021. Virkaa on hoidettu valiaikaisjarjestelyin ja virka tdytetdaan vuoden 2021 aikana. Yksikdssa on
tayttamatta yhdyskuntatekniikan valvojan virka, joka taytetaan alkuvuonna 2022. Infra-aluepalveluista eldkoityy paikallisvalvoja
vuonna 2022. Toimi jatetdan toistaiseksi tayttamatta.

Viher- ja metsdaluepalvelut vastaa kaupungin omistamista talous- ja taajamametsista ja asemakaavan mukaisista viheralueista.
Talousmetsistd saatava tasainen tulovirta ja hyvan metsatalouden periaatteet ohjaavat talousmetsien hoitoa. Talousmetsien hoito
tehdaan metsdsuunnitelmien mukaisesti. Ilmastonsuojelu, luonnonsuojelulliset ja maisemalliset sekd matkailulliset arvot korostu-
vat koko metsataloudessa.

Taajamametséat ovat suuri osa viheralueverkostoa ja niitd hoidetaan taajamametsien hoitosuunnitelman mukaisesti. Asukkaiden
toiveet toisaalta raivauksiin toisaalta suojeluun ovat ristiriitaiset. Uuden talous- ja taajamametsien hoitosuunnitelman paivittami-
nen tulee aloittaa viimeistdan vuonna 2022.

Metsétalousinsindori eldkoityi 1.10.2021. Viran hakuprosessi on kdynnissa. Tilalle palkataan uusi henkild huolehtimaan kaupungin
metsdomaisuudesta. Tehtdva on yksi avaintehtdvista, jolla varmistetaan omistajan ddnen kuuluminen ja vaikuttaminen kestavan
metsatalouden ja tasaisen tulovirran saamiseksi kaupungin metsdomaisuudesta. Tehtavaan kuuluu lisdksi huolehtia kaupungin vesi-
alueista, metsastys- ja kalastusasioista seka erilaiset kyseisiin alueisiin liittyvat hallinnolliset tyot.

Viheraluepalvelut vastaa kaupungin viheralueista, puistoista, entisen Mikkelin ulkopuolella olevista uimarannoista, matonpesupai-
koista, leikkipuistoista, liikenneviheralueista ja tulevaisuudessa osin hulevesijarjestelmien yllapidosta. Puistot ja keskeiset viheralu-
eet tarvitsevat kunnostusta. Korjausvelan kasvamisen pysayttaminen on tarkeaa. Viheralueiden kunnostus ja niistd huolehtiminen
on yksi edullisimmista tavoista Mikkelin mainekuvan yllapitamiseksi, asukkaiden viihtymisen, yritysten sijoittumisen ja alueen mat-
kailun kilpailutekijoista. Mikkeli on valtakunnallisesti yksi merkittavimmista kesdasukkaiden sijoittumisalueista.
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Lainsdadannén muutoksesta johtuen kurtturuusut pitda havittda kolmen vuoden sisalld. Kurtturuusu lisattiin vieraslajiluetteloon
2019 ja se pitaisi havittaa 2022 loppuun mennessa. Kurtturuusua on kaytetty yleisesti koristekasvina puistoissa, liikenneviheralueilla
ja pihoissa. Kurtturuusujen sijainnin kartoittaminen ja poisto jatkuu.

Infra- ja viheraluepalveluille siirtyi heindkuussa 2020 tehdyn toimintasdanndn mukaisesti maisematydluvan tarpeesta paattaminen
kaupunginpuutarhurille ja metsatalousinsindérille. Taha

n tyohon ei ole osoitettu riittavia resursseja. Tassa on selked resurssipula ja ndkyy erittdin viivastyneena palveluna asukkaille.
Kiinteistojen puolella olisi selked tarve korjaussuunnitteluun, mikali yleisten alueiden suunnittelu vahenee. Korjaussuunnittelu tulee
edullisemmaksi kaupungille omana tyéna. Kiinteistjen pihojen ylldpidon tilaamiseen ja valvontaan on selkea tarve. Kaupungin kiin-
teistdjen pihojen valvonta on jaanyt lilan vahalle huomiolle, joka osaltaan voi johtaa palvelun tason heikkenemiseen seka rakennet-
tujen alueiden ennenaikaiseen kulumiseen.

Talonrakennuspalvelut

Talonrakennuspalvelut -yksikko vastaa kaupungin kiinteistéjen yllapidosta seka valtuuston paattamien investointien toteuttami-

sesta. Ylldpitoon kuuluvat mm. kiinteistonhoito, ulkoalueidenhoito, rakennusten kunnossapito, energianhallinta, jatehuolto seka

vuokralaisten toivomien muutostdiden tilaaminen ja valvonta. Talonrakennuspalveluiden tehtdvédna on huolehtia kaupungin kiin-
teistéomaisuuden arvon sailymisesta. Rakennuskantaa on noin 450 rakennusta ja 350 000 brm?2,

Rakennuttamis- ja valvontatehtédvat hoidetaan pdaosin yksikén omana tyona. Omana tyona alusta loppuun hoidetut projektit ovat
kustannustehokas ja laadukkain tapa suurien hankkeiden toteuttamisessa. Ndin sama henkil6 vastaa hankkeen suunnittelun ohjaa-
misesta, kilpailuttamisesta, sopimustekniikasta ja tydmaan valvonnasta seka takuuvelvoitteista. Tall6in myos kiinteiston huoletta-
vuus tulee huomioitua kiinteiston suunnittelussa, kdyttéonotossa ja takuuajan toimenpiteissa. Samat rakennuttajat toimivat yhteis-
tyossa kunnossapidon kanssa, jotta rakentamisajan tieto saadaan hyédynnettya tulevien vuosien kunnossapitotdissa ja huolloissa.
Rakennuttamisessa tehdaan jossain maarin yhteistyotd Naistinki Oy:n kanssa hankkeiden vaiheistuksesta johtuvien tyokuormien
tasoittamiseksi.

Suunnittelutehtavat ostetaan padosin ulkopuolelta ja omana tyona tehddan vain pienimuotoista kunnossapitokohteiden suunnitte-
lua. Ostopalveluiden méaara on keskimaarin sama kuin aikaisemminkin. Vuosittaiset poikkeamat syntyvat investointiohjelmassa
maaritettyjen hankkeiden koosta ja aikataulutuksesta. Kiinteistdjen pihojen hoidon valvonta ostetaan osittain sisdisesti infra-alue-
palveluilta.

Vuonna 2022 ei ole tulossa elakoitymisid. Viime vuosina henkildston vaihtuvuus on ollut elakditymisista johtuen suurta. Tiedon siir-
tamiseen, dokumentointiin ja arkistointiin on panostettu, jotta kiinteistdjen tiedot saadaan siirrettya hankkeista vastaaville henki-
|6ille. Kiinteistojen yllapidon systemaattinen kehittaminen ja sisdilmaongelmien hallinnointi on kuitenkin alkanut tuottaa tuloksia.
Vaikka korjausvelka on nykyiselld investointitasolla jatkuvassa kasvussa, on akuutteja korjauksia vaativien tehtavien maara saatu
vahenemaan. Samoin sisdilmaongelmakohteiden maara on vahentynyt ennakoivalla kunnossapidolla ja nopealla reagoinnilla.
Vuonna 2021 on tarkoitus rekrytoida uusi henkild rakennuttajapaallikon virkaan.

1.2.0stopalvelut ja ulkoistaminen Tassa kerrotaan suunnitellut muutokset ostopalveluiden kayttéon. Mikali naita lisatdan, on sa-
malla kerrottava, miten asia nakyy oman henkildston vahentymisena

Infra- ja viheraluepalveluiden ostopalveluiden maara riippuu investointiohjelman sisallosta ja laajuudesta. Ostopalvelut sailyvat
keskimaarin samalla tasolla. Osa vihervalvonnasta ostetaan ulkoa. Tdma ei korvaa omaa vihervalvontaa.
Talonrakennuspalveluiden ostopalveluiden maara riippuu investointiohjelman sisallosta ja laajuudesta. Ostopalvelut sailyvat keski-
madrin samalla tasolla vuosittain. Eteldisen aluekoulun osalta ostopalvelun maara nousee hetkellisesti, mutta asia on huomioitu
talousarviovalmistelussa investointiohjelmassa.

2. Tavoiteorganisaation kuvaaminen ja henkilostoresurssit 2022-2025
Tavoiteorganisaation kuvaaminen / tavoiteorganisaation péivittiminen

2.0 Sanallinen kuvaus tavoiteorganisaation toteutumisesta ja sen paivittamisesta:

(Kaupungin tavoiteorganisaatiosta on paatetty vuoden 2020 henkilostosuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa ja uudesta johta-
misjarjestelmastd on paatetty alkukesasta 2020. Uutta valtuustokautta varten ollaan paivittamassa tavoiteorganisaatiota)

Infra- ja viheraluepalveluista eldkoityy vuosina 2022-2025 kolme henkil6a. Tilalle palkataan kaksi henkil6a. Henkilostomuutokset
ovat toteutuneet tulosalueella aikaisemman tavoiteorganisaation mukaisesti, jonka lisdksi jatetdan viela yksi paikallisvalvojan toimi
tayttamatta.
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2.1 Vakituisen henkil6stomaaran kehitys vuosina 2022-2025 (Tavoiteorganisaation my&ta on tavoiteltu 120 HTV pysyvaa vahen-
nysta ja Tatu-ohjelman my6ta tavoitellaan vield 40 HTV:n lisdvdahennysta)

Infra- ja viheraluepalveluiden henkilostomaara vahenee yhdelld henkil6lla vuosina 2022-2025. Viher- ja metsdaluepalvelujen henki-
16st6 pysyy nykyisena. Kiinteistéjen pihoista huolehtimiseen kaupungilla ei ole ollut tarvittavia resursseja.
Talonrakentamispalveluiden henkilostémaara pysyy nykyisellaan. Uusia virkoja ei tarvitse perustaa.

2.2 Maaraaikaisen henkilostémaaran kehitys vuosina 2022-2025. (Kaupungin tavoitteena on vdhentda maaraaikaisten ja sijaisten
kayttoa. Milla toimenpiteilla yksikossa tata toteutetaan ja mika on vahennys henkiltyévuosina omassa yksikdssa)

Sijaisia ei ole kaytetty, vaan muuttuva tydkuorma hoidetaan tydajan joustoilla. Maaraaikaisia henkil6ita on tulosalueella yksi hen-
kilo.

2.3 Eldkepoistuma ja sen hyddyntaminen. (Ennusteiden mukaan meilla tulee eldkditymaan noin 60 henkil6a vuosittain suunnitel-
makauden aikana. Tulosalue kertoo, kuinka monta tehtdvaa suunnitellaan jatettavaksi tayttdmatta ja mita toiminnallisia tai palvelu-
tasomuutoksia se vaatii tai miten elakoitymistd muutoin aiotaan hyédyntaa)

Vuonna 2022 eldkoityy paikallisvalvoja. Paikallisvalvojan tointa ei tayteta. Virkojen tehtdvakuvia on muutettu joustaviksi ja helposti
tilanteen mukaan muunneltaviksi. Rakennuttamisen ja kunnossapidon tehtavia yhdistelldan. Henkilostdmaaran vahentdminen vaa-
tii tarkkaa lomasuunnittelua ja yhtendisen palautejarjestelman kdyttéonottoa. Asiakaspalautteiden vastaanotto tulee ohjata yhteen
yhteiseen sdhkdiseen karttajarjestelmaan.

Infra- ja viherpalveluista eldkdityy 2022-2025 kolme henkil63, joiden tilalle palkataan uudet henkil6t lukuun ottamatta paikallisval-
vojan tointa, joka jatetaan toistaiseksi tayttamatta.

Talonrakentamispalvelut -yksikosta ei ole eldkoitymassa henkilita vuonna 2022-2025.

Tulosalueen henkilémaara vdahenee yhdelld henkil6lld vuosina 2022-2025.

2.4 HenkilGresurssien sisdiset muutokset Tassa kohdassa voidaan tarvittaessa esitelld, miten henkilostoa on tarkoitus sisdisesti siir-
taa tulosalueen sisalla tai niiden vailla

Tulosalueen sisélla tehdaan eri yksikdiden valistad yhteistyota niin ettd hankkeisiin saadaan tarvittavaa osaamista. Henkildstoa ei ole
ollut tarvetta siirtda vaan osaamista ja palvelua.

Maaseututoimi

Maaseutupaallikké

1.Toiminnan nykytila ja toimintaympariston muutos
1.1 Henkilostotarpeeseen vaikuttavat muutokset, jotka vaikuttavat vuosina 2022-2025 :

Parikkalan ja Rantasalmen lomituspalveluyksikét liittyvat nykyiseen Mikkelin lomituspalveluyksikkéon vuonna 2022. Liitoksen
myo6ta 80 lomittajaa ja 7 hallintohenkil6a siirtyy liikkeenluovutuksella Mikkelin kaupungin tyontekijoiksi. Mikkelin kaupunki on teh-
nyt liitoksen my6ta toimeksiantosopimuksen Mela:n kanssa Kaakkois-Suomen lomituspalveluiden muodostumisesta 2022 alkaen.
Lomituspalveluyksikké tuottaa maatalouslomitusta Enonkosken, Hirvensalmen, Joroisten, Juvan Kangasniemen, Lemin, Luumaen;
Mantyharjun, Parikkalan, Puumalan, Rantasalmen, Rautjarven, Ruokolahden, Taipalsaaren, Savitaipaleen ja Sulkavan kunnissa, seka
Imatran, Lappeenrannan, Mikkelin, Pieksdmd&en ja Savonlinnan kaupungeissa.

Lomituspalvelulaki muuttuu kaudella 2022-2025. Uusi laki voi rajata tuotantosuuntia lomituspalveluiden ulkopuolelle. Maatalou-
den rakennekehityksen my6ta lomitustilojen maara laskee. Muutokset tulevat vaikuttamaan lomittajien henkilstétarpeeseen.

Ruokavirasto edellyttds, ettd maaseutuhallinnossa 4 viranomaista. Eldkdityvien viranomaisten tilalle etsitdan uusi viranomainen
yksik&ssa sisdisesti.

(lainsddadannosta tai muualta tulevat muutokset)
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1.2 Ostopalvelut ja ulkoistaminen
Maaseututoimi on luopunut kokonaan ostopalveluna tehtdvasta toimistotydsta vuosina 2020-2021.
Tassa kerrotaan suunnitellut muutokset ostopalveluiden kayttoon. Mikali ndita lisdtdan, on samalla kerrottava, miten asia
nakyy oman henkildstén vahentymisena

2. Tavoiteorganisaation kuvaaminen ja henkilostoresurssit 2022-2025
Tavoiteorganisaation kuvaaminen / tavoiteorganisaation péivittdminen

2.0 Sanallinen kuvaus tavoiteorganisaation toteutumisesta ja sen paivittamisesta:

(Kaupungin tavoiteorganisaatiosta on paatetty vuoden 2020 henkiléstdsuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa ja uudesta johta-
misjdrjestelmastd on paatetty alkukesasta 2020. Uutta valtuustokautta varten ollaan paivittdmdassa tavoiteorganisaatiota)
Ruokavirasto edellyttda, ettd maaseutuhallinnossa on vahintddn 4 maaseutuelinkeinoviranomaista. Téhan vahimmaistavoitteiseen
on paasty. Lisaksi toimistotyén hankkimisesta ostopalveluna on luovuttu kokonaan.

Maatalousyrittdjien eldkelaitos on valtakunnallisesti yhdistdmassa lomituspalveluita maatieteellisesti isommiksi yksikdiksi vuosina
2021-2023. Lomituksen yhdistymista on valmisteltu Mikkelissa vuosina 2020-2021. Mikkelissd yhdistymien tapahtuu vuonna 2022.
Mikkelin hallinnoimassa Kaakkois-Suomen lomituspalveluissa on 160 maatalouslomittajaa, 11 lomituspalveluohjaaja, 1 taysiaikai-
nen lomituspalvelupaallikko, 1 lomituspalvelukoordinaattori. Yhdistymisen my6ta Kaakkois-Suomen lomituspalvelut tayttaa Mela:n
toimeksiantosopimuksen hallintovaatimukset (toimeksiantosopimus 22.12.2020 kohdat 7 ja 8).

2.1 Vakituisen henkil6stomaaran kehitys vuosina 2022-2025 (Tavoiteorganisaation my6ta on tavoiteltu 120 HTV pysyvaa vahen-
nysta ja Tatu-ohjelman my6ta tavoitellaan vield 40 HTV:n lisdvdahennysta)

Lomittajien taysiaikainen tyollistyminen on vaikeutunut, lomitustilojen vahentyessa. Tdysiaikaisia tydsuhteita voidaan joutua muut-
tamaan osa-aikaiseksi sopimalla tydntekijoiden kanssa.

2.2 Madraaikaisen henkil6stomaaran kehitys vuosina 2022-2025. (Kaupungin tavoitteena on vahentda maaraaikaisten ja sijaisten
kayttoa. Milla toimenpiteilla yksikossa tata toteutetaan ja mika on vahennys henkilétyévuosina omassa yksikdssa)
Maatalouslomituksessa kaytetaan paljon maaraaikaista tydvoimaa nyt ja jatkossa. Pikaisissa lomitustarpeissa vakituisia lomittajia ei
ole vapaana, lomitus pystytadn kdynnistamaan kayttamalla maaraaikaista tydvoimaa.

2.3 Eldkepoistuma ja sen hyodyntaminen.
Vuonna 2022 elakoityy 1 maaseutuasiamies, 2023 eldkoityy 1 maaseutuasiamies. Ruokavirasto edellyttdd, ettd maaseutuhallin-
nossa 4 viranomaista. Eldkdityvien viranomaisten tilalle etsitddn uusi viranomainen yksikdssa sisdisesti.

Lomahallinnossa on odotettavissa vuosina 2022-2025 eldkaitymista (2-3 henkil6d). Elakaoityvien tilalle ei palkata uusia henkil6ita,
Korvausrekrytointia ei voi tehda silld hallintoon saatava valtionkorvaus on niukka ja ei tule tulevaisuudessa kattamaan henkil6st6-
kuluja nykyiselld henkiléstomaaralla.

Lomittajien tarve vaihtelee alueellisesti, lomittajan jaddessa eldkkeelle tarkastellaan korvaus rekrytointia tilanteen mukaan.
(Ennusteiden mukaan meilla tulee eldkoitymaan noin 60 henkil6a vuosittain suunnitelmakauden aikana. Tulosalue kertoo, kuinka
monta tehtavaa suunnitellaan jatettavaksi tayttamatta ja mita toiminnallisia tai palvelutasomuutoksia se vaatii tai miten elakoity-

mista muutoin aiotaan hyodyntaa)

2.4 Henkil6resurssien sisdiset muutokset Tassa kohdassa voidaan tarvittaessa esitelld, miten henkilost6a on tarkoitus sisdisesti
siirtaa tulosalueen sisalla tai niiden vailla

Ruokavirasto edellyttaa, ettd maaseutuhallinnossa 4 viranomaista. Elakoityvien viranomaisten tilalle etsitdan uusi viranomainen

yksikossa sisdisesti. Mikali lomitushallinnon valtionkorvaus ei kata lomituksen henkildstdkuluja, joudutaan etsimaan osalle henkil6s-
tosta uusia tehtavia tulosalueen ulkopuolelta.
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Rakennusvalvonta seka jateviranomaistehtavat

Johtava rakennustarkastaja
1.Toiminnan nykytila ja toimintaympariston muutos

1.1 Henkilostotarpeeseen vaikuttavat muutokset, jotka vaikuttavat vuosina 2022-2025 (lainsdddanndsta tai muualta tulevat
muutokset)

Rakennusvalvonta

Kaupunkiympadristdlautakunnan alainen lupa- ja valvontajaosto toimii maankaytto- ja rakennuslain (MRL) mukaisena rakennusval-
vontaviranomaisena. Rakennusvalvontaviranomaisen tehtdvana on osaltaan varmistaa turvallisen ja terveellisen rakennetusta ym-
paristosta. Tehtdviin kuuluu MRL:n mukaisista lupa-asioista paattaminen ja niihin liittyvat valvontatehtavat, rakennetun ympariston
valvonta sekd rakentamisen yleinen ohjaus ja neuvonta. Kunnassa tulee olla rakennustarkastaja. Viranomaistehtavia on delegoitu
rakennustarkastajille toimintasadnnon mukaisesti.

Maankaytt6 — ja rakennuslain kokonaisuudistus on tulossa syksylld 2021 lausunnolle. Viranomaistoimintaan lienee tulossa merkitta-
vid muutoksia. Alustavasti arvioiden rakennusvalvontaan on tulossa lakiin kirjattuja osaamistasoon liittyvia kelpoisuusvaatimuksia
toimia vaativissa hankkeissa viranomaisena. Jatkuvasta kouluttautumisesta osaamisen yllapitamiseksi tullee lakiin myos kirjauksia.
Vaativissa rakennushankkeissa edellytetdan rakennusvalvonnassa eri osaamisalueiden hallintaa. Kunta voi jarjestaa osaamisen
omana ns. “tdyden palvelun”- rakennusvalvontana tai ostaa tdman erityisosaamisen toisesta kunnasta. Kaupungin elinkeinoeldman
kannalta on tarkeda, ettd rakennusvalvonnan toiminta on mahdollisimman sujuvaa. Téma voidaan varmistaa omassa kunnassa tar-
jottavana palveluna. Palvelun tarjonta voi ruuhkautua tulevina vuosina suuremmissa rakennusvalvonnoissa. Mikkelin kaupunki voi
myos toimia “tdyden palvelun”-rakennusvalvontana ja tarjota palvelua Iahikuntiin niissé hankkeissa, joissa erityisosaamista vaadi-
taan. Tulevien rekrytointien yhteydessa tulee valmistua asiaan siten, etta tehtavakuvan vaativuudet maaritelldan uudestaan ja tar-
vittaessa tehtdvakohtainen palkkaus tarkistetaan. Osaavan erityisosaamisen rekrytointi rakennusvalvontaan on haastavaa kaupun-
gin palkkatasosta johtuen. Rakennusvalvonnan viranomaiskuluja katetaan lupamaksutuotoilla.

Maankaytt6 — ja rakennuslain kokonaisuudistuksessa on myds lupamenettelyihin tulossa muutoksia, esimerkiksi ilmoitusmenettely
poistuu ja lupatyypit tulevat muuttumaan. Lupamenettely muuttuu rakentamisluvaksi, jolloin rakennuslupa ja toimenpidelupa ni-
mikkeet poistuvat. Sijoittamislupana voidaan ennen rakentamislupaa hyvaksya rakennuksen sijoittaminen ennen rakennusteknista
lupatarkastelua. Lupakynnys pienemmissa hankkeissa nousee. Lupamenettelysta vapauttamisesta seuraa viranomaiselle kuitenkin
neuvontaan ja hallinnollisiin velvoitepaatdksiin liittyvia tehtavia, kun lupamenettelystad vapautetut rakennukset tulee rakentaa ra-
kennusoikeuden sallimissa rajoissa ja lainsdadannon edellyttamalla tavalla. Virheellisesti rakennettuihin rakennuksiin viranomainen
joutuu puuttumaan hallinnollisin pakkokeinoin. Viranomaisen on myds ennakollisesti annettava naissa tapauksissa ohjeistusta ja
neuvontaa. Talta osin ei vield ole arvioittavissa viranomaisresursseihin merkittavaa muutosta.

Rakennusvalvonnan asiakaspalvelu on ollut aika-ajoin ruuhkautunut. Henkildstén vaihtuminen ja uuden henkildston perehdyttdami-
nen on vienyt osan asiakaspalveluresurssista. Viranomaisen lupa- ja valvontatehtavien lisdksi viranomaisen tyékuormaa on ldhiai-
koina lisdnnyt erilaiset selvitystehtavat naapurussuhteisiin liittyvissa asioissa, korjauskehotukset ympariston kunnossapidossa, luva-
ton rakentaminen ja sdhkdisen rakennusrekisterin puutteet. Eri viranomaiset kayttavat rakennusvalvontaviranomaisen lupamenet-
telysta saatavaa rakennusrekisteritietoa. Valtion ja muiden rakennustietoja kayttavan viranomaisten hankkeet ovat lisdantyneet ja
tdma osaltaan on lisdnnyt tietojen saavuttavuuden ja oikeellisuuden vaatimuksia.

Rakennusvalvontaan on perustettu maaraaikainen lupainsindorin tehtdva 1,5 vuoden maaraajaksi. Lupainsinoori keskittyy asiakas-
palvelutehtavissa neuvontaan ja ohjaukseen. Talla pyritaan kehittamaan ohjeistusta niin, etta lupahakemukset liitteineen tulisivat
viranomaisvaatimusten mukaisesti vireille. Viranomaisen tehtdva on varmistua siitd, etta rakennushanke tayttaa lain ja rakentamis-
maaraysten vaatimukset. Luvanhakijan on osoitettava hakemuksessa naiden maardysten tayttyminen.

Rakennusvalvonnassa on yhteishallintotiimin henkilokuntaa ollut 2,5 htv, jota on v. 2021 nostettu 3 htv:een. Rakennusvalvonnan
lupaprosessin etenemisen kannalta sihteeriresurssit ovat avainasemassa. Rakennusvalvonnan sihteereiden tyonkuvaan kuuluu
lupa-asioihin liittyvaa alkuvalmistelua, paatosten tiedoksiantoja, viranomaiskuulemistehtavia, rakennusvalvonnan laajan aktiivisesti
kaytetyn arkiston hoitoa Kaikkein tarkeimpana ovat rakennusrekisterin yllapitotehtavat, joista kunnan kiinteistéverot muodostuvat.
Rakennusrekisterin korjaustyota ei ole saatu tehtya digi- ja vaestotietojarjestelman edellyttamalla tavalla mm. pysyvan rakennus-
tunnuksen kadyttoonotossa on korjauksia edelleen tekematta ja tulevan huoneistotunnuksen kayttéonottoon liittyvia korjauksia ei
ole saatu tehtya. Korjauksia on tehty muun tyon ohessa ja lupahankkeiden yhteydessa.
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Jatehuolto

Jatehuoltoviranomaisena toimii kaupunkiymparistélautakunta ja viranomaistehtavia hoitaa jateasiantarkastaja. Jateasiantarkasta-
jan tehtaviin kuuluvat jatehuoltoviranomaisen asioiden valmistelu ja toimintasdadanndssa delegoitujen asioiden paattaminen. Jatelaki
uudistui v. 2021, jonka myota viranomaistehtaviin on tullut lisdyksia. Jatehuoltomaarayksien mukaiset maksumuistutukset, jate-
huollon tyhjennysvalin pidennys- ja vapautushakemuksen ovat lisddntyneet merkittavasti vuoden aikana. Viranomaisvalvontatehta-
vid varten kehitetdan tulevana vuosina rekisteri valvonnan avuksi.

Jatehuollon sihteeriresurssi on syksylld rekrytoinnissa henkildmuutosten vuoksi. Sihteeriresurssia lisdtaan puolesta henkil6tydvuo-
desta kokoaikaiseksi helpottamaan asioiden valmistelua. Valtiovarainministeridsta on saatu avustusta viranomaistoiminnan sah-
koisten jarjestelmien parantamiseen, jonka puitteissa palkataan maaraaikainen projektihenkild. Projektihenkilon kulut katetaan
avustuksesta.

Kiinteistoveroprojekti

Kiinteistoveroprojekti on kdynnistetty valtuustoaloitteena. Projekti kdynnistettiin alkuun viiden vuoden méaéaraaikaisen projektina.
Projektin kdynnistysvaiheessa oltiin tietoisia siitd, ettd projektia ei tulla koko kaupungin osalta saamaan tana aikana paatdkseen.
Hankkeessa on talla hetkelld palkattuna kaksi henkil6a. Projektivastaavan tydsuhde on talld hetkelld 1.3.2023 asti ja rakennusmit-
taajan tydsuhdetta on jatkettu vuosittain. Rakennusmittaajan tydsuhde tulisi jatkua vdhintdan valtuuston paattamaan projektin
loppuun saakka, koska mittaustyota ei voi tehda yhden henkilén toimesta. Hankkeella oli alkujaan varattu myds toimistosihteerin
kokoaikainen resurssi, joka on pienentynyt 50 % tydaikaan. Kaikkia mittaustuloksia ei ole talla resurssilla ehditty tekemaan. Kunta-
laisten yhdenvertaisuus verotuksessa tulee huomioida ja tdméan vuoksi koko Mikkelin alueen rakennuskanta olisi syyta kayda lapi.
Taman vuoksi projektin jatkoa oltaisiin esittamassa. Verotietojen tarkistushankkeessa parannetaan samalla myds rakennusrekiste-
rin tietoa.

2. Tavoiteorganisaation kuvaaminen ja henkilost6resurssit 2022-2025
Tavoiteorganisaation kuvaaminen / tavoiteorganisaation pdivittdminen

2.0 Sanallinen kuvaus tavoiteorganisaation toteutumisesta ja sen pdivittamisesta:

(Kaupungin tavoiteorganisaatiosta on paatetty vuoden 2020 henkiléstésuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa ja uudesta johta-
misjarjestelmasta on paatetty alkukesasta 2020. Uutta valtuustokautta varten ollaan paivittdméassa tavoiteorganisaatiota)
Rakennusvalvonnassa eldkoityy 2022 kesalla vt. rakennustarkastaja. Madrdaikainen rakennustarkastaja on jatkanut vt. rakennustar-
kastajan tehtdvassa heindkuusta 2021 rakennustarkastajan eldkkeelle siirtymisen jalkeen. Rakennustarkastajan virka tulee tayttaa
kesalld 2022. Perehdyttamisen kannalta seka rakennusvalvonnan kiireisimman kesaajan kannalta olisi tarkeaa, etta rekrytointi saa-
taisiin tehtya jo alkukesasta.

Jokaisen rakennustarkastajan rekrytoinnin yhteydessa tulee tehtdvakuva miettid uuden lainsdadannon vaatimusten tavoitteiden
saavuttamiseksi.

2.1 Vakituisen henkil6stomaaran kehitys vuosina 2022-2025 (Tavoiteorganisaation my6td on tavoiteltu 120 HTV pysyvaa vahen-
nysta ja Tatu-ohjelman my6ta tavoitellaan vield 40 HTV:n lisdvahennysta)

Voidaan tarkentaa vasta lainsdddannén muutoksen tultua voimaan. Tarvetta henkildstén lisdykselle olisi esimerkiksi jatkuvaan val-
vontaan liittyvissa tehtdvissa, jonka mukaisia virkoja on perustettu joissakin kaupungeissa. Tilannetta tulee seurata rakennusvalvon-
nan prosessien ja lainsdddannon kehityksen mukaan.

Rakennusrekisterin ylldpito tuottaa haastetta, sihteeriresurssi ei ole ollut riittava. Seurataan tilannetta, miten 0,5 htv lisdys tuo
apua tilanteeseen.

2.2 Madraaikaisen henkil6stomaaran kehitys vuosina 2022-2025. (Kaupungin tavoitteena on vahentda maaraaikaisten ja sijaisten
kayttoa. Milla toimenpiteilla yksikOssa tata toteutetaan ja mika on vahennys henkilétyévuosina omassa yksikdssa)

Maaraaikaisen lupainsindérin viran vakinaistaminen selvida lainmuutoksen kehityksen ja rakennusvalvonnan prosessikehityksen
myota.

Méaraaikaisen kesatarkastaja on palkattu kesaisi rakennustarkastajien kesdlomasijaistehtaviin. Lupainsinédrin viran perustamisen
myo6ta lomasijaisuuksia voisi hoitaa myds lupainsindorin, jolloin kesdajaksi rakennusvalvontaan palkattaisiin vain opiskelijaharjoitte-
lija.

Jatehuollon kehittamisprojektin palkataan maaraaikainen projektivastaava. (VM rahoitus)
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2.3 Eldkepoistuma ja sen hyodyntaminen. (Ennusteiden mukaan meilla tulee eldkditymaan noin 60 henkil6ad vuosittain suunnitel-
makauden aikana. Tulosalue kertoo, kuinka monta tehtdvaa suunnitellaan jatettavaksi tayttdmatta ja mita toiminnallisia tai palvelu-
tasomuutoksia se vaatii tai miten elakoitymistd muutoin aiotaan hyédyntaa)

Ei muutoksia.

2.4 Henkil6resurssien sisdaiset muutokset Tassa kohdassa voidaan tarvittaessa esitelld, miten henkilostoa on tarkoitus sisaisesti
siirtaa tulosalueen sisalla tai niiden vailla

Ei tarvetta muutoksille. Viliaikaista sihteeriresurssiapua hallintopalveluiden sisalla on kdytetty ja toivotaan jatkossakin saatavan.
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